
GAW technologies –
Excellent jobs for excellent people 

Einsatzgebiet: 
Buchhaltung 
Standort: 
Österreich / Graz 
Arbeitszeit: 
Teilzeit (30 Std.) 
Vertragsart: 
unbefristet 

 Referenzcode: Ihre Bewerbung oder Fragen erreichen uns gerne unter: 

 FIBU2020 GAW technologies GmbH | Michaela Pratter | Puchstraße 76, 8020 Graz, Austria 

 T. +43 316 27040 | F. +43 316 273266 | E. michaela.pratter@gaw.at | www.gaw.at 

Die Entlohnung erfolgt marktadäquat in Abhängigkeit von Ihrem persönlichen Profil.  
Das KV-Mindestbruttogehalt für Vollzeit 38,5 Stunden pro Woche beträgt € 43.874,18 p.a.  

 

Seit über 60 Jahren steht GAW für Kompetenz und Qualität im internationalen 
Industrieanlagenbau. Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft und Innovationskraft 
sind die Grundlagen unseres Handelns. Als Familienunternehmen planen wir un-
sere Aktivitäten langfristig und investieren systematisch in nachhaltiges Wachstum.  
 
 
Und wir suchen Menschen, die sich mit uns gemeinsam weiterentwickeln wollen: 

Mitarbeiter Buchhaltung (m/w) in Teilzeit (30 Std.) 

Was Sie erwartet: Was wir erwarten: Was wir bieten: 
» Buchhaltung mehrerer GmbHs inkl. 
Monatsabschluss und entsprechender 
Meldungen (UVA, ZM, Statistik …) 

» Erstellen von Ausgangsrechnungen 
» Abstimmungen und Vorbereitungen 
für die Bilanz, Anlagenbuchhaltung 

» Kreditoren‐ und Debitoren‐
management, Mahnwesen und 
Zahlungsverkehr 

» Mitarbeit bei der Weiterentwicklung 
der Buchhaltungsprozesse, 

» Schnittstelle für interne und externe 
Ansprechpartner  

» Abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung (HAK, HAS, HLW) 

» Buchhalterprüfung sowie mehrjährige 
einschlägige Berufserfahrung 

» Anwendungserfahrung SAP FI,  
BMD 5.5 und MS‐Office  

» Teamfähigkeit, Motivation, 
Verantwortungsbewusstsein, 
Zuverlässigkeit und Diskretion 

» Selbständige, genaue und strukturierte 
Arbeitsweise 

» Anpackmentalität 

» internationale Projekte
» abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle 
Aufgaben 

» Sicherheit eines erfolgreichen 
Familienunternehmens  

» persönliche Führungskultur 
» individuelle 
Entwicklungschancen 


